Oltre I'emergenza Rimini

‘Infornata’ di assunzioni nella ristorazione

Hotel, pubblici esercizi e aziende del settore turistico prevedono 4.700 ingressi entro maggio: fiere e Pasqua trainano l'occupazione

di Giuseppe Catapano

Osservando i dati, si direbbe
che c'é fiducia. Nonostante tut-
to. Gli operatori del turismo si
preparano alla  ripartenza,
nell'auspicio che i problemi di
queste settimane - guerra pri-
mo tra tutti, ma anche gli effetti
collaterali come carenza di ma-
terie prime e rincari - lascino
strada a uno scenario piu vicino
possibile alla normalita. Se cosi
sara, leimprese vogliono essere
pronte a intercettare la ripresa.
Anche perché la stagione & alle
porte: il Sigep ha dato |'awio al
periodo dellefiere, Pasqua si av-
vicina.

Le rilevazioni della Camera di
Commercio della Romagna te-
stimoniano una consolidata vo-
lonta di assumere personale nei
prossimi mesi, in particolare nel

settore turistico. Secondo Excel-
sior Informa, il bollettino sui fab-

bisogni occupazionali delle
aziende, in provincia di Rimini si
prevedono 2.800 assunzioni
nel mese di marzo e 11.130 nel
trimestre marzo-maggio 2022,
con una variazione sullo stesso

periodo del 2021 di oltre 4.400
ingressi nel mondo del lavoro
(+1.090 rispetto al marzo 2021).
| contratti previsti per marzo ri-
guardano nell'87% dei casi lavo-
ratori dipendenti (tempo deter-
minato, indeterminato, appren-
disti, altri alle dipendenze) con

un punto percentuale in piu ri-
spetto al periodo precedente; il
restante13% é riferito a lavorato-
ri con forme contrattuali diver-
se (collaboratori, in sommini-
strazione, altri non alle dipen-
denze). |l settore composto dai
servizi di alloggio e dai servizitu-
ristici catalizza una parte consi-
stente di queste assunzioni:
1.060 nel mese in corso, 4.700
nel trimestre marzo-maggio.
Questo perché, I'istantaneache
emerge dagli operatori, la ripre-
sa delle fiere e I'avvio delle atti-
vita stagionali nel periodo di Pa-
squa richiedono alle imprese di
adeguare i proprilivelli occupa-
zionali. Le aziende sono pronte
ad assumere, nella speranza
che il turismo non risenta trop-
podella situazione attuale.

Per quanto riguarda gli altri
comparti, nel commercio si pre-

vedono 350 entrate a marzo e
1.330 nel trimestre, nei servizi
operativi di supporto alle impre-
se e alle persone 260 e 990; nei
servizi alle persone 240 e 1.290,
nelle costruzioni 210 e 540 (uni-
cotraiprimicinque settori in ca-
lo). Le previsioni di assunzioni
per i giovani con meno di 30 an-
ni riguardano il 25% dei casi
(-1%), mentre il 9% delle entrate
previste & destinato a personale
laureato (-3% rispetto a febbra-
io). Il 15% degli ingressi pro-
grammati riguarda dirigenti,
specialisti e tecnici (-2%, ancora
lontano dalla media Italia del
21%, anch'essa in calo di 2 punti
percentuali). In 37 casi su 100
(stabili) le imprese prevedono
difficolta a trovare i profili desi-
derati specialmente, anche per
questo territorio, nelle aree del-
la logistica (49,3% circa).



